al

il |
i

Network Europe Workgroup on Social Ethics
and Corporate Digital Responsibility

Veidojam
ritdienas
darbaspeku jau
sodien

Sagatavoti maksligajam intelektam. Elastigi.
Konkurétspéjigi.

Visa Eiropa darba prasibas mainas nepieredzéti strauji.

Digitalizacija, maksligais intelekts, automatizacija un viedas sistémas maina
organizaciju darbibas veidu. Gandriz 48 % Eiropas darbaspéka jau izmanto
specializétu nozares programmatiiru (Cedefop, 2024). Tacu vairs nepietiek ar
digitalo riku izmanto$anu.

Nakotne pieder profesionaliem, kuri spéj pielagoties, vadit un radit inovacijas.

Eiropas iniciativa par darba nakotni

Ar ES finanséjuma atbalstu projekts NEWS veido pamatu konkurétspéjigai
elastibai nakotnes darba vietas.

Ar Eiropas Savienibas programmas ,,Erasmus+" finansialo atbalstu IIESMS,
sadarbiba ar BEFO, ESKOLARA un EuroBEN vada starpvalstu iniciativu, lai
palidzétu organizacijam identificét jaunas vajadzibas digitalo prasmju un maksliga
intelekta apmacibas joma:

= kartét prasmju trikumus, salidzinot ar eso$ajam apmacibu programmam

= izstradat elastigas un pielagojamas C-VET programmas

= veidot organizaciju noturibu tehnologisko parmainu laika

= izstradat atbildigas un ilgtspéjigas Al integracijas stratégijas
Sis projekts stiprina sadarbibu starp profesionalas izglitibas un apmacibas
sniedzéjiem, nozares partneriem un profesionalajam organizacijam visa Eirop3,
nodrosinot, ka prasmju attistiba notiek lidzi darba tirgus parmainam.
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Kapéc tas ir svarigi tieSi tagad
Strauja digitalizacija rada iespéjas, bet ari neskaidribu.

Bez strukturétas sagatavoSanas organizacijas saskaras ar:
= prasmju neatbilstibu
palielinatu ar darbu saistitu stresa limeni
+ produktivitates samazinasanos
= pretosanos tehnologiskajam parmainam
= konkurences priek$rocibu zaudéjumu

NEWS $o problému risina, izstradajot sistematisku apmacibu vajadzibu
analizes (TNA) sistému, kas ir ipasi vérsta uz:

= Alintegraciju

= digitalo transformaciju

= darbaspéka pielago$anas spéjam

«  elastigam pedagogiskam inovacijam

No digitalajiem lietotajiem lidz digitalajiem
lideriem

Misu galvena uzmaniba ir vérsta uz kvalificétiem darbiniekiem, kuri jau strada
digitali uzlabotas vidés:

= Rlpniecibas inZenieri
= Tehniki un uzraugi
= DroSibas un sistému specialisti
= Darba vaditaji
= Kvalificéti amatnieki un tehniskie
specialisti
Sie specialisti nav iesacéji — vini ir Eiropas produktivitates mugurkauls.

Misu misija ir nodrosinat, ka vini ir gatavi nakamajam tehnologijas
progresa vilnim.



Projekta rezultati

1. Digitalo un Al prasmju diagnostika
Strukturétas organizacijas aptaujas, lai identificétu:
= pasreizéjo digitalo riku izmanto$anu
= gatavibu integrét maksligo intelektu
= jaunas kompetencu nepilnibas
= darbinieku elastiguma raditajus

2. Macibu portfelu stratégisko kartésanu
Més saskanojam secindjumus tieSi ar esoSajam C-VET programmam,
nodroSinot:

«  Atripielagot kursu piedavajumu

= Meérktiecigus prasmju pilnveides modulus

= Elastigas mikroapmacibas programmas

= Jauktu un darba vieta integrétu maciSanos

3. Atbildigu Al un digitalas politikas izstradi
Izmantojot savaktos datus, IESMS un partneri:
Izstrada praktiskas organizatoriskas pieejas Al ievieSanai
= Veicina atbildigu digitalo integraciju
= Risina ar tehnologisko parmainu izraisito stresu un trauksmi
= levies ilgtspéjigas un étiskas darba organizacijas principus

Jauns pedagogiskais modelis profesionalajai
izglitibai un apmacibai

Siiniciativa atbalsta profesionalas izglitibas attistibu par modeli, kas ir:
= pielagojams
= balstits uz datiem
= uz nakotni vérsts
= orientéts uz darba vidi
= orientéts uz starptautisko
sadarbibu
Ar Erasmus+ atbalstu més veidojam Eiropas profesionalas

izglitibas un apmacibas sniedzéju tiklu, kas orientéts uz
realajam darba tirgus vajadzibam.

Kapéc IIESMS?

Ripnieciskas inzenierijas un droSibas parvaldibas
sistému institats ir Irija atzita profesionala organizacija,
kas strada ar:

= darba studiju tehnikiem

= ripniecibas inZenieriem

= droSibas parvaldibas sistému

specialistiem

Ar spécigu mantojumu produktivitates zinatné un
organizacijas dizaina, IIESMS ir unikala pozicija, lai
savienotu:

Ripnieciba X lzglitiba X Inovacija X llgtspéja

Eiropai javada darba nakotne

Lai saglabatu konkurétspéju, Eiropai ir jaaudzina specialisti,
kuri:
= Paredz parmainas

= Atbalsta inovacijas

= Vada atbildigi

= Nepartraukti pielagojas
= Strada ilgtspéjigi

Sis projekts — ko atbalsta Erasmus+— nodrosina,
ka Eiropas organizacijas nevis reagé uz parmainam,
bet gan tas veido.

Pievienojieties mums, lai veidotu nakotnei gatavu

darbaspéku
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