
Veidojam 
rītdienas 
darbaspēku jau 
šodien
Sagatavoti mākslīgajam intelektam. Elastīgi. 
Konkurētspējīgi.

Visā Eiropā darba prasības mainās nepieredzēti strauji.

Digitalizācija, mākslīgais intelekts, automatizācija un viedās sistēmas maina 
organizāciju darbības veidu. Gandrīz 48 % Eiropas darbaspēka jau izmanto 
specializētu nozares programmatūru (Cedefop, 2024). Taču vairs nepietiek ar 
digitālo rīku izmantošanu.

Nākotne pieder profesionāļiem, kuri spēj pielāgoties, vadīt un radīt inovācijas.

Eiropas iniciatīva par darba nākotni
Ar ES finansējuma atbalstu projekts NEWS veido pamatu konkurētspējīgai 
elastībai nākotnes darba vietās.

Ar Eiropas Savienības programmas „Erasmus+“ finansiālo atbalstu IIESMS, 
sadarbībā ar BEFO, ESKOLARA un EuroBEN vada starpvalstu iniciatīvu, lai 
palīdzētu organizācijām identificēt jaunās vajadzības digitālo prasmju un mākslīgā 
intelekta apmācības jomā:

• kartēt prasmju trūkumus, salīdzinot ar esošajām apmācību programmām
• izstrādāt elastīgas un pielāgojamas C-VET programmas
• veidot organizāciju noturību tehnoloģisko pārmaiņu laikā
• izstrādāt atbildīgas un ilgtspējīgas AI integrācijas stratēģijas

Šis projekts stiprina sadarbību starp profesionālās izglītības un apmācības 
sniedzējiem, nozares partneriem un profesionālajām organizācijām visā Eiropā, 
nodrošinot, ka prasmju attīstība notiek līdzi darba tirgus pārmaiņām.

Kāpēc tas ir svarīgi tieši tagad
Straujā digitalizācija rada iespējas, bet arī neskaidrību.

Bez strukturētas sagatavošanās organizācijas saskaras ar:
• prasmju neatbilstību
• palielinātu ar darbu saistītu stresa līmeni
• produktivitātes samazināšanos
• pretošanos tehnoloģiskajām pārmaiņām
• konkurences priekšrocību zaudējumu

NEWS šo problēmu risina, izstrādājot sistemātisku apmācību vajadzību 
analīzes (TNA) sistēmu, kas ir īpaši vērsta uz:

• AI integrāciju
• digitālo transformāciju
• darbaspēka pielāgošanās spējām
• elastīgām pedagoģiskām inovācijām

No digitālajiem lietotājiem līdz digitālajiem 
līderiem
Mūsu galvenā uzmanība ir vērsta uz kvalificētiem darbiniekiem, kuri jau strādā 
digitāli uzlabotās vidēs:

• Rūpniecības inženieri
• Tehniķi un uzraugi
• Drošības un sistēmu speciālisti
• Darba vadītāji
• Kvalificēti amatnieki un tehniskie 

speciālisti
Šie speciālisti nav iesācēji — viņi ir Eiropas produktivitātes mugurkauls.

Mūsu misija ir nodrošināt, ka viņi ir gatavi nākamajam tehnoloģijas 
progresa vilnim.

 AI 



Projekta rezultāti
1. Digitālo un AI prasmju diagnostika
Strukturētas organizācijas aptaujas, lai identificētu:

• pašreizējo digitālo rīku izmantošanu
• gatavību integrēt mākslīgo intelektu
• jaunas kompetenču nepilnības
• darbinieku elastīguma rādītājus

2. Mācību portfeļu stratēģisko kartēšanu
Mēs saskaņojam secinājumus tieši ar esošajām C-VET programmām, 
nodrošinot:

• Ātri pielāgot kursu piedāvājumu
• Mērķtiecīgus prasmju pilnveides moduļus
• Elastīgas mikroapmācības programmas
• Jauktu un darba vietā integrētu mācīšanos

3. Atbildīgu AI un digitālās politikas izstrādi
Izmantojot savāktos datus, IIESMS un partneri:

• Izstrādā praktiskas organizatoriskas pieejas AI ieviešanai
• Veicina atbildīgu digitālo integrāciju
• Risina ar tehnoloģisko pārmaiņu izraisīto stresu un trauksmi
• Ievieš ilgtspējīgas un ētiskas darba organizācijas principus

Jauns pedagoģiskais modelis profesionālajai 
izglītībai un apmācībai

Šī iniciatīva atbalsta profesionālās izglītības attīstību par modeli, kas ir:
• pielāgojams
• balstīts uz datiem
• uz nākotni vērsts
• orientēts uz darba vidi
• orientēts uz starptautisko 

sadarbību 
Ar Erasmus+ atbalstu mēs veidojam Eiropas profesionālās 
izglītības un apmācības sniedzēju tīklu, kas orientēts uz 
reālajām darba tirgus vajadzībām.

Eiropai jāvada darba nākotne

Lai saglabātu konkurētspēju, Eiropai ir jāaudzina speciālisti, 
kuri:

• Paredz pārmaiņas
• Atbalsta inovācijas
• Vada atbildīgi
• Nepārtraukti pielāgojas
• Strādā ilgtspējīgi

Šis projekts — ko atbalsta Erasmus+— nodrošina, 
ka Eiropas organizācijas nevis reaģē uz pārmaiņām, 
bet gan tās veido.

Pievienojieties mums, lai veidotu nākotnei gatavu 
darbaspēku

www.iiesms.ie
Kontakti:
Donal Nolan F.IIESMS, attīstības direktors donal.nolan@iiesms.ie

Kāpēc IIESMS?

Rūpnieciskās inženierijas un drošības pārvaldības 
sistēmu institūts ir Īrijā  atzīta profesionālā organizācija, 
kas strādā ar:

• darba studiju tehniķiem
• rūpniecības inženieriem
• drošības pārvaldības sistēmu 

speciālistiem
Ar spēcīgu mantojumu produktivitātes zinātnē un 
organizācijas dizainā, IIESMS ir unikālā pozīcijā, lai 
savienotu:

Rūpniecība × Izglītība  × Inovācija  × Ilgtspēja
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