
Preparados para la IA. Resistentes. 
Competitivos.
En toda Europa, los lugares de trabajo están cambiando a una velocidad 
sin precedentes.

La digitalización, la inteligencia artificial, la automatización y los 
sistemas inteligentes están transformando el funcionamiento de las 
organizaciones. Casi el 48 % de la fuerza laboral europea ya utiliza 
software especializado específico del sector (Cedefop, 2024). Pero el 
uso de herramientas digitales ya no es suficiente.

El futuro pertenece a los profesionales que sepan adaptarse, liderar e 
innovar.

Iniciativa Europea para el Futuro del 
Trabajo
Con el apoyo de fondos de la UE, el proyecto NEWS sienta las bases 
para la resiliencia competitiva en los lugares de trabajo del futuro.

Con el apoyo de la financiación Erasmus+ de la Unión Europea, 
IIESMS, en cooperación con BEFO, ESKILARA y EuroBEN , está llevando 
a cabo una iniciativa transnacional para ayudar a las organizaciones:

•	 Identificar las necesidades emergentes de capacitación en 
tecnología digital e inteligencia artificial.

•	 Comparar las deficiencias de habilidades con los programas de 
formación existentes.

•	 Desarrollar itinerarios formativos de formación profesional flexibles 
y adaptables.

•	 Desarrollar la resiliencia organizacional durante el cambio 
tecnológico.

•	 Crear estrategias de integración de IA responsables y sostenibles

Este proyecto refuerza la colaboración entre los proveedores de 
formación profesional, la industria y los organismos profesionales de 
toda Europa, garantizando que el desarrollo de competencias vaya al 
ritmo de la transformación del mercado laboral.

AI

Por qué esto importa ahora
La rápida digitalización trae consigo oportunidades, pero también 
incertidumbre.

Sin una preparación estructurada, las organizaciones se enfrentan a:
•	 deficiencia de habilidades
•	 Aumento del estrés relacionado con el trabajo
•	 Ralentización de la productividad
•	 Resistencia al cambio tecnológico
•	 Pérdida de ventaja competitiva

NEWS está abordando este desafío mediante el desarrollo de un marco 
sistemático de Análisis de Necesidades de Capacitación (ANC) centrado 
específicamente en:

•	 Integración de IA
•	 Transformación digital
•	 Adaptabilidad de la fuerza laboral
•	 Innovación pedagógica flexible

De usuarios digitales a líderes digitales
Our primary focus is the skilled workforce already operating in 
digitally enhanced environments:

•	 Ingenieros industriales
•	 Técnicos y supervisores
•	 Profesionales de seguridad y sistemas
•	 Gerentes de operaciones
•	 Oficios especializados y técnicos

Estos profesionales no son principiantes; son la columna vertebral de la 
productividad europea.

Nuestra misión es garantizar que estén preparados para la próxima ola 
de avances tecnológicos.

Diseñando la fuerza laboral 
del mañana hoy
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Únete a nosotros para construir una fuerza laboral preparada para el futuro.

Europa debe liderar el futuro del 
trabajo
Para seguir siendo competitiva, Europa debe formar 
profesionales que:

•	 Anticipe el cambio
•	 Acoge la innovación
•	 Liderar con responsabilidad
•	 Adaptarse continuamente
•	 Trabajar de forma sostenible

Este proyecto, orgullosamente apoyado por Erasmus+, 
garantiza que las organizaciones europeas no 
reaccionen al cambio, sino que lo moldeen.

Nuevo modelo pedagógico para la 
formación profesional combinada
Esta iniciativa apoya la evolución de la formación profesional hacia un 
modelo que sea:

•	 Adaptado
•	 Basado en datos
•	 Orientado al futuro
•	 Impulsado por el lugar de trabajo
•	 Colaboración internacional

A través de la cooperación Erasmus+, estamos creando una red 
paneuropea de proveedores de formación profesional centrada en las 
necesidades reales del mercado laboral.

Why IIESMS?

The Institute of Industrial Engineering & Safety 
Management Systems is Ireland’s recognised 
professional body for:

•	 Work Study Technicians
•	 Industrial Engineers
•	 Safety Management Systems Professionals

With a strong heritage in productivity science 
and organisational design, IIESMS is uniquely 
positioned to bridge:

Industry × Education × Innovation × 
Sustainability

¿Qué ofrece este proyecto?
1. Diagnóstico de habilidades digitales y de IA
Encuestas organizacionales estructuradas para identificar:

•	 Uso actual de herramientas digitales
•	 Preparación para la integración de la IA
•	 Brechas de competencias emergentes
•	 Indicadores de resiliencia de la fuerza laboral

2. Mapeo estratégico de las carteras de formación
Alineamos los hallazgos directamente con los programas C-VET 
existentes, lo que permite:

•	 Adaptación rápida de la oferta de cursos
•	 Módulos de perfeccionamiento de habilidades específicos
•	 Itinerarios de microaprendizaje flexibles
•	 Aprendizaje combinado e integrado en el lugar de trabajo

3. Desarrollo responsable de políticas de IA y digitales
Utilizando los datos recopilados, los socios del proyecto:

•	 Desarrollar enfoques organizativos prácticos para la adopción de 
la IA.

•	 Promover una integración digital responsable
•	 Abordar el estrés y la ansiedad vinculados a la disrupción 

tecnológica.
•	 Integrar principios de diseño de trabajo sostenibles y éticos

www.eskilara.eu/es


