Heute die Arbeitskrafte
von morgen informieren,
einbinden und qualifizieren

Ki-fahig. Widerstandsfahig.
Wettbewerbsfahig.

In ganz Europa verandern sich die Arbeitswelten in rasantem Tempo.

Digitalisierung, klnstliche Intelligenz, Automatisierung und intelligente
Systeme verandern die Arbeitsweise von Organisationen kontinuierlich
und grundlegend. Fast 48 % der europédischen Arbeitskréfte nutzen
bereits branchenspezifische Software (Cedefop, 2024). Doch der
Einsatz digitaler Werkzeuge reicht nicht mehr aus.

Die Zukunft gehort Fachkraften, die sich anpassen, flihren und innovativ
sein kdnnen.,

Europaische Initiative fiir die Zukunft der
Arbeit

Mit EU-Fordermitteln aus dem Erasmus+-Programm legt das
NEWS-Projekt den Grundstein fiir die Wettbewerbsfahigkeit und die
Widerstandsfahigkeit der Arbeitsplatze der Zukunft.

In Zusammenarbeit mit BEFO, ESKOLARA und EuroBEN fiihrt I[ESMS
eine landerlibergreifende Initiative durch, um Organisationen dabei
zu wirkungsvoll zu unterstitzen den sich abzeichnenden Bedarf an
Schulungen/ Beratung im Bereich Digitalisierung und Kl zu ermitteln:
«  Kompetenzliicken anhand bestehender Schulungsprogramme zu
erfassen
flexible und anpassungsfahige Weiterbildungsoptionen in der
beruflichen Bildung zu entwickeln
die organisatorische Widerstandsfahigkeit im technologischen
Wandel zu starken
verantwortungsvolle und nachhaltige Strategien zur Integration von
Kl zu entwickeln

Dieses Projekt fiihrt zu Synergieeffekten zwischen Anbietern der
Beruflicher Bildung, Partnern aus der Industrie und Berufsverbanden in
ganz Europa - und stellt so sicher, dass die Kompetenzentwicklung mit
dem Wandel und den Anforderungen des Arbeitsmarktes Schritt halt.
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Die rasante Digitalisierung bringt Chancen mit sich — aber auch
Unsicherheiten.

Funded by
the European Union

Warum dies gerade jetzt wichtig ist

Ohne strukturierte Vorbereitung haben Unternehmen folgenden
Herausforderungen zu bewaltigen:
SchlieBung von Qualifikationsliicken
MaBnahmen zur Vermeidung/ Bewaltigung von arbeitsbedingtem
Stress
Optimierung von Prozessen zur Verhinderung von
Produktivitatsriickgangen
Auflésung der Widerstande gegen den technologischen Wandel
Sicherung der erreichten Wettbewerbsvorteile

NEWS geht diese Herausforderung direkt an, indem es ein
systematisches Rahmenwerk fiir die Trainingsbedarfsanalyse (TNA)
entwickelt, das sich speziell auf folgende Bereiche konzentriert:

Kl-Integration

Digitale Transformation

Anpassungsfahigkeit der Belegschaft

Flexible padagogische Innovationen

Vom digitalen Nutzer zum digitalen
Vorreiter

Unser Hauptaugenmerk liegt auf den Managern/ Fachkraften, die
bereits in digital gestiitzten Umgebungen tatig sind:

Wirtschaftsingenieure

Techniker und Vorgesetzte

Sicherheits- und Systemexperten

Betriebsleiter

Handwerksfachkrafte und technische Spezialisten

Diese Zielgruppen sind professionell — sie sind das Riickgrat der
europaischen Produktivitat.

Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass sie auf die nachsten Wellen des
technologischen Fortschritts vorbereitet sind.



Was dieses Projekt leistet

1. Diagnose der digitalen und Kl-Kompetenzen Warum EuroBEN?
Strukturierte Unternehmensbefragungen zur Ermittlung von:

der aktuellen Nutzung digitaler Tools Das European Business Excellence Network eV. ist ein

der Bereitschaft zur Ki-Integration international anerkannter, gemeinniitziger Verband fiir

sich abzeichnender Kompetenzliicken Schulung und Coaching beim Einsatz der:

Indikatoren fiir die Belastbarkeit der Belegschaft . Europaische Excellene Modelle (CAF, EFE, EFQM)
Digitale Transformation

2. Strategische Abbildung der Weiterbildungsportfolios Decent Work & Work-Life-Flow Umsetzung

Wir stimmen die Ergebnisse direkt auf bestehende C-VET-Programme
ab und ermoglichen so:

Schnelle Anpassung des Kursangebots

Gezielte Weiterbildungsmodule

Flexible Micro-Learning-Lernpfade

Blended Learning und arbeitsplatzintegriertes Lernen

Dank seiner langjahrigen Tradition in den

Bereichen Business Excellence und nachhaltige
Organisationsgestaltung ist EuroBEN in der
einzigartigen Lage, eine Briicke zu schlagen zwischen:

. . - - Industrie x Bildung x Innovation X Nachhaltigkeit
3. Entwicklung einer verantwortungsvollen KI- und Digitalpolitik

Usmg collected data, IESMS and partners will:
Praktische organisatorische Ansatze fiir die Einfihrung von Ki
entwickeln
Eine verantwortungsvolle digitale Integration fordern .
Stress und Angste im Zusammenhang mit technologischen Europa muss die Zukunft der
Umbriichen angehen .
Prinzipien fiir eine nachhaltige und ethische Arbeitsgestaltung Arbeit geStaIten
verankern

Um wettbewerbsfahig zu bleiben, muss Europa

. - . . Fachkrafte fordern, die:
Neues padagogisches Modell fiir die . Veranderungen vorwegnehmen

- - - Innovationen begriiBen
berufliche Welterblldung Verantwortungsbewusst fiihren
Sich kontinuierlich anpassen

Diese Initiative unterstiitzt die Weiterentwicklung der beruflichen Nachhaltig arbeiten

Bildung hin zu einem Modell, das folgende Merkmale aufweist:
« Anpassungsfahig
Datengestltzt
Zukunftsorientiert
Arbeitsplatzorientiert
International kooperativ

Dieses Projekt — das stolz von Erasmus+ unterstitzt
wird — sorgt daflr, dass europaische Organisationen
nicht nur auf Veranderungen reagieren, sondern diese
aktiv gestalten.

Im Rahmen der Erasmus+-Kooperation bauen wir ein paneuropaisches
Netzwerk von Anbietern beruflicher Bildung auf, das sich an den
tatsachlichen Bedirfnissen des Arbeitsmarktes orientiert.

Helfen Sie uns dabei, die zukunftsfihige Belegschaft weiter zu entwickeln
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